PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIRU-

BA

ESTADO DA BAHIA

i

CXETENTINY
—_— e

Obra

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, VISANDO
A PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDOS DA LADEIRA DE
ACESSO A COMUNIDADE DE MORERE, LOCALIZADA NA ILHA
DE BOIPEBA, MUNICIPIO DE CAIRU/BA, EM CONFORMIDADE

COM O CONVENIO N° 7AAAGF/2026, CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE CAIRU/BA E O MINISTERIO DA AGRICULTURA E

PECUARIA - MAPA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIRU
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E INFRAESTRUTURA

Bancos

SINAPI - 01/2026
SICROS3 - 01/2026

21,67%

Encargos Sociais

N&o Desonerado:
Horista: 117,73%

Mensalista: 72,85%

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

BAHIA VIGENCIA A PARTIR DE 01/2026

TOTAL{A+B+C+D)

60,13%

A . C 10
HERACLITO JUNIkoR FERREIRA (’3UEIROZ
Engenheiro Civil - CREA/BA 3000022940

117,73%

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERACAOD SEM DESONERAGAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA MEMNSALISTA HORISTA MENSALISTA
Yo % % %
Al INSS 10,009 10,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Ad INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
AS SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
AB Salario Educacdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 26,80% 26,80% 36,80% 36,80%
RUPO B
Bl Repouso Semanal Remunerado 17,86% Mao incide 17.86% MNao incide
B2 Feriados 3,94% Nao incide 3,94% MNao incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,89% 0,67% 0,89% 0,67%
B4 132 Salario 11,08% 8,32% 11,08% 8,32%
B5 Licenca Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 2,28% Mao incide 2,28% MNao incide
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B9 Férias Gozadas 12,08% 9,07% 12,08% 9,07%
B10 Salario Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 49,01% 18,72% 49,01% 18,72%
.. a
C1 Aviso Prévio Indenizado 6,70% 5,04% 6,70% 5,04%
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,17% 0,13% 0,17% 0,13%
C3 Férias Indenizadas 2,99% 2,25% 2,99% 2,25%
Cca Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 2,86% 2,15% 2,86% 2,15%
C5 Indenizagdo Adicional 0,56% 0,42% 0,56% 0,42%
C Total 13,28% 9,99% 13,28% 9,99%
GRUPO D
Reincidéncia de Grupo A sobre
D1 Grupo B (sem considerar INNS sobre 12,03% 4,18% 18,04% 6,89%
132, conforme Lei n® 14.973,2024)
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso
D2 Prévio Trabalhado e Reincidéncia do 0,58% 0,44% 0,60% 0,459%
FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Total




